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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Воспитательные результаты  социальной деятельности распределены по трем уровням.
1.  Результаты первого уровня (приобретение  школьниками  социальных знаний, понимания социальной реальности и повседневной жизни) 
- ценностное отношение к жизни во всех ее проявлениях 
- осознание ценности активного образа жизни, своей роли  в социуме -  умеет -  уметь грамотно и объективно оценивать и позиционировать себя в определённом социуме.
- иметь  чёткую позицию в вопросе лидерства.
-владеть  базовыми знаниями по имиджу лидера и типологии лидерства.
-знать  формы работы в коллективе и основы формирования команды.

2. Результаты второго уровня (формирование  позитивных отношений школьника к базовым ценностям нашего общества и социальной реальности в целом) 
- умение  самостоятельной  организации КТД. 
-овладение   алгоритмами основных досуговых  форм, методикой коллективно– творческой деятельности
- осознание необходимости развития  нравственной позиции , потребности в изменении  окружающего мира, саморазвитии 

3. Результаты третьего уровня (получение  детьми опыта самостоятельного общественного действия)
- начальный опыт организации социальных действий
- опыт участия  в различных мероприятиях школьного уровня 
- умение разрабатывать и организовывать  различные проекты, акции,мероприятия 
- овладение умением  вести за собой, проявление лидерских качеств  школьника 
Оценка  планируемых результатов освоения программы
Система отслеживания  и оценивания результатов обучения детей проходит через участие детей в разработке, организации  и проведении  различных мероприятий, акции, проектов ,конкурсов. 
Промежуточная аттестация проводится   в форме защиты проекта. 

Метапредметные результаты
Регулятивные 
Обучающийся научится: 
-целеполаганию, включая постановку новых целей 
- планировать пути достижения  целей
- планировать свое время и умение им эффективно управлять 
-адекватно и самостоятельно оценивать выполнение своих действий и вносить коррективы как в начале выполнения действий, так и в ходе их выполнения 
- находить нужную информацию для организации своей деятельности, самостоятельно выбирать формы деятельности.                                                                                                                           Обучающийся получит возможность научится: 
- Самостоятельно ставить цели и задачи
-адекватно оценивать свои возможности достижения цели определённой сложности в самостоятельной деятельности 
-основам саморегуляции эмоциональных состояний 

Коммуникативные 
обучающийся научится:
- формулировать свою лидерскую позицию , аргументировать и координировать  ее с позициями своих партнеров с сотрудничестве при выработке общего решения в  совместной деятельности
- использовать речевые средства для решения различных коммуникативных  задач ,владеть устной речью, умением вести диалог , строить монологическое  выступление
- работать в группе – устанавливать рабочие отношения ,эффективно сотрудничать , способствовать продуктивной кооперации , строить продуктивное взаимодействие ,проявлять свои лидерские качества
- ориентироваться в  системе моральных норм и принципов  в социуме
Обучающийся получит возможность научиться :
- Учитывать различные мнения и интересы, сопоставлять эти мнения со своим мнением 
- в процессе коммуникации достаточно  точно, последовательно, и полно  передавать  партнеру необходимую информацию как ориентир для построения  действий 
-устраивать эффективное групповое обсуждение и   обеспечить обмен знаниями  между членами группы  для принятия совместных решений  
Познавательные 
Обучающийся научится: 
- основам реализации социальных проб 
-основам организации коллективно-творческого дела. 
- осуществлению расширенного поиска информации с использованием ресурсов сети Интернет 
- основам реализации социально-образовательных проектов 
Обучающийся получит возможность научится  
-основам организации школьных и классных коллективно-творческих дел. 
Личностные результаты:
- уважительное отношение  к иному мнению, готовность и способность вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, понимания чувств других людей; 
- компетентность в решении социальных проблем на основе личностного выбора, осознанное отношение к собственным поступкам; 
- целостный, социально-ориентированный  взгляд на мир  в его ограниченном  единстве и  разнообразии;
- овладение  навыками эффективного сотрудничества со сверстниками и педагогами. 

2. Содержание программы.
	Программа «Школа личностного роста » состоит из нескольких курсов, рассчитанных на смешанную возрастную категорию слушателей. Каждый курс представляет собой самостоятельную программу, направленную на развитие личностных качеств обучающихся. Курсы взаимосвязаны и построены по концентрическому принципу. В тоже время ребенок может начать постигать лидерское мастерство .
  
 Связь с программой воспитания
Программа внеурочной деятельности связана с программой воспитания школы через воспитание моральных качеств, чувства долга и адекватного своего восприятия моральных ценностей и воспитание коммуникационной культуры    школьника, умения работать в коллективе.

3.Тематическое планирование
	Тема 
	Форма проведения занятий 
 
	Кол во часов
	ЭОР

	1.  «Учусь понимать себя и других»
	1.Игры на знакомство
2. Тест на наличие хорошего настроения
3. Инсценировка сказки
4. Творческое задание
5. Кто такой лидер? Кто такой лидер?
6. Рефлексия 
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	1.  «Я – лидер»
	1. Игры  «Познай себя», «Телепатия»
2. Микро игра «День рождения»
3. Тест «Я – лидер»
4. Рефлексия 
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	https://rdsh.education/

	2.  «Разбуди в себе лидера!»
	1. Приветствие “Я рад с вами общаться…”.
2. Упражнение-разминка “Как я себя чувствую”.
3. Упражнение “Слепая геометрия”.
4. Информирование: цель работы, структура работы, выработка правил группы.
5. Тест “Капитан – рулевой – пассажир”.
6. Информирование: I закон лидера – лидер обладает видением перспективы.
7. Упражнение “Чикина-пшена”.
8. Рефлексия.
	5
	https://rdsh.education/

	3. «Стили работы лидера»
	1. Приветствие «Здравствуй, лидер»
2. Игра «Я тебя знаю»
3. Игра «Рекламный ролик»
4. Стили работы лидера
5. Исполнение гимна
6. Творческое задание
7. Рефлексия 
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	4.  «Ты – умелец»
	1. Приветствие «Добрый день всем»
2. Игра «Фанты»
3. Игра «Цветной калейдоскоп
4. Упражнение разминка «Конец – всему делу венец, а начало?
5. Тренинг «Я желаю себе и всем вам …»
6. Рефлексия 
	3
	https://rdsh.education/

	5.  «Лидер ли ты?»
	1. Приветствие
2. Игра «Постройте машину»
3. Информирование: готовься стать лидером
4. Тест «Лидер ли ты?
5. рефлексия
	4
	https://rdsh.education/

	6.  «Организаторская техника»
	1. Приветствие «Здравствуй, лидер!»
2. Игра «ХА – ха – ха»
3. Игра «Теневой вождь»
4. Тест на выявление организаторских способностей
5. Упражнения «Чемодан лидера»
6. Рефлексия 
	5
	https://rdsh.education/

	7. «Чемодан лидера»
	1. Упр. Из «веревочного» курса
2. Конкурсная программа – игра по станциям.
· «Здравствуйте!»
· «Имидж лидера»
· «Паутина»
· «Ринг ситуаций»
· «В ногах правды нет»
· «Ждите ответа» и др.
	2
	https://rdsh.education/

	9. «Лидер и порядок»
	1. Приветствие “Здравствуй, лидер!”.
2. Упражнение-разминка “Времена года” .
3. Информирование: II закон лидера – Лидер должен быть дисциплинированным.
4. Упражнение “Тарелка”.
5. Упражнение “Встаньте вместе”.
6. Упражнение “Да – может быть – нет”.
7. Упражнение “Сороконожка”.
8. Рефлексия.
	4
	https://rdsh.education/

	Итого 
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